
Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Prehrambeno-tehnolo5koj
skoli, avezano uz raspisani natjedaj KLASA: 112-02124-01103, URBROJ: 251-Zg5-Ol-24-3 od,
dana 29. sijednja 2024. godine objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole i
Hrvatskog zavoda za zapolljavanje dana 31. sijednja 2024. za zasnivarle radnog odnosa na
radnom mjestu suradnik/ca u nastavi, mjesto rada Zagreb, na neodredeno puno radno vrijeme
(8 sati dnermo, odnosno 40 sati tjedno), Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NAEIN VREDNOVANJA ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Prehrambeno-tehnoloSkoj
5ko1i obavit 6e se vrednovanje kandidata.

vrednovanje provodi Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj skole.

Vrednovanje kandidata provest 6e se kao raz;govor Povjerenstva sa kandidatima.

Povjerenstvo utwduje listu kandidata dije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjava
formalne uvjete natjedaja, te kandidate s list poziva na wednovanje putem javne objave na
mrehroj stranici Skole. Kandidati se ne6e pojedinadno pozivati.

Razgovoru moZe pristupiti kandidat koji se nalazina listi kandidata. U razgovoru s kandidatom
utvrduju se znanja, sposobnosti, interesi i motivacija kandidata zarad.u S[ot.

Kandidatima koji pristupe razgovoru osigurava se jednako wijeme (15 minuta).

Intervju se obavlja u prostorijama Skole sa svim kandidatima istoga dana, u odredeno vrijeme.

Kandidat koji ne pristupi ftvgovoru ili ne dode u todno naznaieno wijeme smatrat 6e se da je
povukao prijavu na natjedaj te se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto razgouoraobjavit ie se najkasnije pet dana prije dana odredenogzarazgovor
putem mreZne stranice Skole.

Svaki dlan Povjerensfraza svakog kandidata wednuje reztltatrazgovorabodovima od I do 5
bodova, prema vlastitoj procjeni. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na
rilzgovoru s Povjerenstvom je 60. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je



ostvario najmanje 75%obodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva odnosno
ako je ostvario najmanje 45 bodova.

Povjerenstvo dostavljaravnatelju Skole izvje56e o provedenom razgovoru, koje potpisuje svaki
dlan Povjerenstva u roku od2 danaod dana zavrsetka intervjua.

Uz izvje56e se prilaZe rangJista kandidata.

Na temelju dostavljenog izvje56a, ravnatelj predlailenajbolje rangiranog kandidata zakojeg6e
zafi aiiti pretho dnu suglasno st S kol sko g o dbora za zasniv anle radno g odrro ru.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoti (NN g7log,
105/10, g0lll, 5112, 16112, g6112, 126112, g4l13, l52ll4,07/17,6g11g,
151 122, t56123)

2. Odluka o uvodenju strukovnog
tehnid ar (090524) u obrazovnom
i s4t22)

86109, g2ll0,

9gltg, 64120,

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima
srednjoj Skoli (l.IN tt2lt0, 821t9,43120 i t00l2t)

4. SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-matematidki

kurikuluma za stjecanje kvalifikacije prehrambeni
sektoru poljoprivreda, prehrana i veterina (l.IN 74117

vrednovanja udenika u osnovnoj i

fakultet, Kemij ski odsj ek:
Praktikum organske kemije I i II (IJRL:
https ://www.pmf.unizq.hrl downloa d,rre Sttory lPraktikum O auskekemiielill
Yo5B5o/o5D.pdf)


