
Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Prehrambeno-tehnolo5koj
Skoli, aveza;no uz raspisani natjedaj KLASA: 112-02124-01101, URBROJ: 251-295-01-24-3
objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole i Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje 17. sijednj a2024. zazasnivarrje radnog odnosa na radnom mjestu Nastavnik/ica
tjelesne i zdravstvene kulture, mjesto rada Zagreb, I izwsitelj - odredeno nepuno radno
vrijeme, 1,5 sati tjedno, odnosno 0,3 sati dnevno (odredeno do 31.08.2024. godine),
Povj erenstvo za vrednovanj e kandidata obj avlj uj e

SADRZAJ I NAEIN VREDNOVANJ AZAPRIPREMANJE
KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Prehrambeno-tehnolo5koj
Skoli obavit 6e se wednovanje kandidata.

Vrednovanje provodi Povjerenstvo koje imenuje rarmatelj Skole.

Vrednovanje kandidata provest 6e se kao rzgovor Povjerenstva s kandidatima.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata dije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjava
formalne uvjete natjedaja, te kandidate s list poziva na vrednovanje putem javne objave na
mreZnoj stranici Skole. Kandidati se ne6e pojedinadno pozivati.

Razgovoru mo1e pristupiti kandidat koji se nalazina listi kandidata. U razgovoru s kandidatom
utwduju se znanj4 sposobnosti, interesi i motivacija kandidata zaradu Skoli.

Kandidatima koji pristupe razgovoru osigurava se jednako wijeme (15 minuta)

Intervju se obavlja u prostorijama Skole sa svim kandidatima istoga dana, u odredeno vrijeme.

Kandidat koji ne pristupi rzvgovoru ili ne dode u todno naznadeno vrijeme smatrat 6e se da je
povukao prijavu na natjedaj te se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto razgovora objavit 6e se najkasnije pet dana prije dana odredenogzarazgovor
putem mreZne stranice Skole.

Svaki dlan Povjerenstva za svakog kandidata wednuje rezultat razgovorabodovima od 1 do 5
bodova, prema vlastitoj procjeni. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na



ftvgovoru s Povjerenstvom je 60. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je
ostvario najmanje 71%bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva odnosno
ako je ostvario najmanje 45 bodova.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje56e o provedenom razgovoru, koje potpisuje svaki
dlan Povjerenstva u roku od2 danaod dana zavrSetka intervjua.

Uzizvje1le se prilaZe rangJista kandidata.

Na temelju dostavljenog izvje56a, ravnatelj predlaZe najbolje rangiranog kandidata zakojeg de
zatr aziti pretho dnu suglasno st S ko I sko g o db ora za zasniv arfie radno g o dno s a.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

l. Poljak, Vladimir: Didahika,Skohka knjiga, Zagreb, 1991.
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,86109,92110,

105/10, 901fi, 5ll2,16112, g6112,126112, g4ll3,l52ll4, 07ll7,6g/1g, ggllg,64120,
t5U22,156t23)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN ll2ll0,82ll9, 43120 i t00l2t)

4. Pravilnik o kriterijimazaizricarle pedago5kih mjera (I\rN 94115 i3ll7)
5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s

te5ko6ama u razvoju OIN 24115)

6. Statut Prehrambeno-tehnolo5ke Skole (URL: https://prehrambeno-tehnoloska-
skola. hr/zakoni-i-propi si0


