
Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Prehrambeno-tehnolo5koj

Skoli, avezalo uz raspisani natjedaj KLASA: 112-02123-01105, URBROJ: 251-295-01-23-3 od
29. svibnja 2023. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Tajnik/ica Skole,
mjesto radaZagreb, na neodredeno puno radno vrijeme (8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno),
Povj erenstvo za vrednovanj e kandidata obj avljuj e

SADRZAJ I NACM VREDNOVANJA ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavarf a u Prehrambeno-tehnolo5koj
Skoli obavit 6e se wednovanje kandidata.

Vrednovanje provodi Povjerenstvo koje imenuje rarmatelj Skole.

Vrednovanje kandidata provest 6e se kao rtvgovor Povjerenstva sa kandidatima.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata 6ije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjava
formalne uvjete natjed,ala, te kandidate s liste poziva na vrednovanje putem javne objave na
mreZnoj stranici Skole. Kandidati se ne6e pojedinadno pozivatr.

Razgovoru moZe pristupiti kandidat koji se nalazina listi kandidata. U razgovoru s kandidatom
utwduju se znanja, sposobnosti, interesi i motivacija kandidata zarudu Sko[.

Kandidatima koji pristupe ftLzgovoru osigurava se jednako wijeme (15 minuta).

Intervju se obavlja u prostorijama Skole sa svim kandidatima istoga dana, u odredeno wijeme.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru ili ne dode u todno naznadeno vr[jeme smatrat ie se da je
povukao prijavu na natjedaj te se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto razgovora objavit 6e se najkasnije pet dana prije dana odredeiogzarazgovor
putem mreZne stranice Skole.

Svaki dlan Povjerenstva za svakog kandidata wednuje rezultatrazgovorabodovima od 1 do 5
bodov4 prema vlastitoj procjeni. Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na
r.Lzgovoru s Povjerenstvom je 60. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je



ostvario najmanje T5Yobodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva odnosno
ako je ostvario najmanje 45 bodova.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje56e o provedenom razgovoru, koje potpisuje svaki
dlan Povjerenstva u roku od2 danaod dana zavrietka intervjua.

Uz izvjei,ce se prilaZe rang-lista kandidata.

Na temelju dostavljenogizvjeica, ravnatelj predlaZe najbolje rangiranog kandidata zakojeg 6e
zatraiiti prethodnu suglasnost Skohkog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Pravni i drugi izvoriza pripremanje kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q.{arodne novine,87l0B,
86109, g2ll0,t05ll0,g0lll, 16112, g6112, g4ll3, t52ll4,7ll7, 6gllg, ggllg, 64120,
tsU22)

2. Zakon o radu Q.Jarodne novine, broj 93114, l27ll7 , 98119, 151122)
3. Temeljni kolektivni ugovor zasluZbenlke i namje5tenike u javnim sluZbama (Narodne

novine, broj 56122)
4. Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedago5kih mjera (lr{arodne novine, broj 94115,

03n7)
5. Statut Prehrambeno-tehnoloSke Skole https://prehrambeno-tehnoloska-skola.hrlzakoni-

i-propisi/


