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Zagreb, 12. travnja 2022 g.

Na temelju Clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine. br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/19.), ¢lanka 128, stavak 1. i &lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.. 90/11.. 16/ 12., 86/12,,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), te &lanka 60. Statuta Prehrambeno-tehnoloske
Skole, Skolski odbor Prehrambeno-tehnologke $kole na 10. sjednici odrzanoj dana 11. travnja
2022.9. donio je odluku kojom raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja

Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sliedece nuzne uvjete utvrdene
Clankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u nastavku teksta:
Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struénog suradnika
u Skolskoj ustanovi, a koji moze biti:

a) sveuilidni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij
d) polozen struéni ispit za uditelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju iz
Clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane &lankom 106. Zakona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 3kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku izbora ravnatelja su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 (pet) godina.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeu dokumentaciju:
—  Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini ste¢enog obrazovanja,
~ dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama za osobe koje su ih bile obvezne
steci
~ dokaz o poloZenom struénom ispitu odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157, stavak 1. i 2. Zakona,



dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 (trideset) dana na dan objave natje¢aja),
potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, sukladno élanku
126. stavak 3. Zakona,

— uvjerenje kojim se dokazuje da ne postoje zakonske zapreke za rad u kolskoj
ustanovi propisane ¢lankom 106. Zakona ne starije od dana objave natje¢aja

— program rada za mandatno razdoblje

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na sljedeéi nacin:

- poznavanje stranog jezika: javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za
provodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili drugom ispravom oviastene fizicke ili
pravne osobe o izvr$enom testiranju znanja stranog jezika ili drugom ispravom

- osnovne digitalne vjestine: javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoSkolske ustanove, potvrdom ili drugom ispravom oviastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacijskih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fiziCke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina, drugom ispravom,

- Iskustvo rada na projektima: potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i
provedbi pojedinih projekata ili osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s &lankom 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u mudkom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju propisanu prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &élanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na natjecaj duZni su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranici Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https:l/branitelii.qov.hr/UserDocslmgges//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2_0~o~s1y
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021 pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzni su uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:



https://braniteljii.qov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima’%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.), uz prijavu na javni natjetaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr: riesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
ispunjavanja trazenih uvjeta, priloziti i riesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.) i izjavu da do sad nisu koristili pravo prednosti
prilikom zaposljavanja po toj osnovi.

Ostale napomene:

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
rjesenje o priznavanju istovrijednosti sukladno Zakonu o priznavanju istovrijednosti stranih
skolskih svjedodzba i diploma ili Zakonu o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
odnosno Zakon o reguliranju profesija i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®, br. 42/18), svi dokumenti pristigli na Natjec¢aj u
privitku prijave, dostavijeni su slobodnom voljom kandidata, Time se smatra da je svaki
kandidat dao privolu za obradu svih podataka Prehrambeno-tehnoloskoj skoli iskljuéivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.

Prijave:

Natjecaj se objavljuje u ,Narodnim novinama" sluzbenom glasniku Republike Hrvatske, te na
mreznoj stranici Prehrambeno-tehnolodke skole .

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Pisane prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici preporu¢enom postanskom posilikom na adresu: Prehrambeno-tehnologka $kola,
Gjure Prejca 2, 10 040 Zagreb, p.p. 18, s naznakom ,,Prijava na Natjecaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvaraj*.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavjesteni pisanim putem najkasnije u roku cetrdeset

i pet (45) dana od isteka roka za podnosenje prijava.
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